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OBJETIVO:

Recategorizar a los docentes que se encuentran en cargos menores por cargos vacantes o concursos declarados desiertos
para continuar con su carrera docente.

DESCRIPCION

ADMINISTRADOR DEL PROCEDIMIENTO: Yamila Spada

ALCANCE:
- VAC - DEC - EJE DOCENTE-AEU - DOCENTES

DEFINICIONES:
-Recategorizacién: Cambio de una categoria docente a otra superior, a través de la evaluacidon de antecedentes, ante

cargos vacantes o concursos declarados desiertos.

DOCUMENTACION DE REFERENCIA:
- Ordenanza General Universitaria.
- PRO 0321 Concurso de Seleccidon Docente para carreras de grado, pregrado y CUM

- PRO 0323 Designacién Docente UMaza

REGISTROS:
Nombre del Registro Lugar de Archivo T':r"gﬁi?/ge Recuperacion Disposicion Final
FOR 0028 Grilla de Evaluacion de . .
antecedentes docentes Legajo del Docente Permanente ARH Legajo docente

ANEXOS Y FORMULARIOS:

FOR 0028: DEC - Grilla para la Evaluacion de antecedentes Docente para carreras de Pregrado y Grado

Analisis y Gestién del Riesgo:
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- Elincumplimiento del PRO llevaria a designaciones erréneas 4 4 16 MEDIO 4
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Confecciono: Reviso: Aprobé:
Y. Spada A. Gianolini — C. Prieto V. Catalano

Este documento pierde su condicion de controlado en el momento de su impresién y/o archivo. La version vigente y
controlada es la existente en el SICI.
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DESARROLLO

Ne RESPONSABLE ACTIVIDAD

- Determina el periodo para las recategorizaciones docentes

1 VAC antes del inicio de cada cuatrimestre.

- Informa a los Docentes que estén en condiciones de ser

recategorizados ante cargos vacantes o concursos declarados
2 DEC . .
desiertos, los plazos establecidos para las

recategorizaciones, por correo electrénico.

- Actualiza su CV en formato UMaza FOR 0024 disponible
3 DOC en la web o CVAR y envia por medio de correo electronico a
DEC.

- Reenvia el CV con nota de visto bueno al Jefe del Eje
4 DEC Docente - AEU.

- Revisa condiciones para la recategorizacion del docente
(categoria anterior y denominacion del cargo segun el plan
de estudios de la carrera) para determinar si es cargo
vacante o desierto.

Jefe del Eje Docente de la Si estan las condiciones

AEU - Realiza la simulacion de puntaje en FOR 0028

Sigue paso 7
No estan las condiciones

- Notifica a DEC, y desestima el pedido.
Sigue paso 6

- Notifica al DOC que no cumple con las condiciones para la

6 DEC recategorizacion.

Confecciono: Reviso: Aprobé:
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Este documento pierde su condicion de controlado en el momento de su impresién y/o archivo. La version vigente y
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ND

RESPONSABLE

ACTIVIDAD

AEU

Jefe del Eje Docente de la

El puntaje alcanza para el cargo requerido?
Notifica a DEC, imprime FOR 0028, lo completa y eleva a
DEC con el FOR 0024.

El puntaje no alcanza para el cargo requerido?

- Notifica a DEC.

DEC

El puntaje alcanza para el cargo requerido?

- Recibe documentacién del Eje Docente de la AEU
- Solicita legajo a ARH

- Incorpora FOR 0024 y FOR 0028

- Actualiza contratapa “RECATEGORIZACION”

- ElevaaVAC.

El puntaje no alcanza para el cargo requerido?

- Notifica a DOC.

VAC

- Recibe legajo actualizado
Sigue pasos de PRO 0323 Designacién Docente UMaza
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