
CONSIDERACIONES
Se recepcionará UNA PRESENTACIÓN POR DOCENTE, POR ASIGNATURA Y POR CARGO

El aspirante debe remitir en un solo PDF concursosdocentes@umaza.edu.ar  los siguientes elementos, en ese orden en lo posible:

1. Currículum Vitae según el formato establecido en el presente instructivo o CVar.
2. Propuesta pedagógica. (Punto 18 del Instructivo)
3. Escaneo de probanzas: 
a- Ambos lados del/los título/s legalizado[footnoteRef:1] [1:     Legalizaciones de títulos válidas: solamente ante escribano público, por la Universidad emisora o por UMaza                         
 ] 

b- Certificado de antigüedad docente en el nivel universitario, con altas y bajas académicas[footnoteRef:2]. [2:  Certificados de antigüedad docente válidos: original o copia legalizada solamente ante escribano público.] 

c- DNI anverso y reverso.

Si usted cuenta con legajo en la institución adjunte solamente la documentación faltante actualizada.

En el asunto del mail por favor coloque: “POSTULACIÓN - APELLIDO Y NOMBRE”

IMPORTANTE: 
Res. Rec. 559/07: Art.   1º: A los fines de proceder a la selección de personal docente o no docente, destinado a cubrir nuevos cargos o vacantes que se produzcan, no se considerarán aquellos postulantes que, en el grado de padre, hijo, hermano o cónyuge guarden esta relación de parentesco con personal actualmente en actividad, y el puesto o función a desempeñar por el aspirante tenga una vinculación jerárquica directa con éste.
Por Procedimiento 0321: En caso de postularse para más de un cargo en una misma cátedra y quedar seleccionado en todos, deberá optar solo por uno de ellos.

	[image: ]
	CONCURSO DE ANTECEDENTES DOCENTES

	Concurso de Antecedentes Docentes de la Facultad de: (Marque con una cruz donde corresponda)

	CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACIÓN
	
	EDUCACIÓN
	
	INGENIERÍA Y ENOLOGÍA
	
	CIENCIAS VETERINARIAS Y AMBIENTALES
	
	KINESIOLOGÍA Y FISIOTERAPIA
	
	

	CIENCIAS DE LA NUTRICIÓN
	
	FARMACIA Y BIOQUÍMICA
	
	

	__________________________________________________________________________________________

	SEDE
	Gran Mendoza
	
	Valle de Uco
	
	Norte
	
	
	Cargo al que se postula:
	TIT
	
	JTP
	

	
	Este
	
	Sur
	
	OTRA
	
	
	
	ADJ
	
	Ayud. Dipl.
	

	
	
	
	

	Carrera:
	
	Asignatura:
	

	
	
	Fecha:
	

	“Toda la información incluida en el CV y la que conste en los certificados/probanzas presentados, tienen carácter de Declaración Jurada”.







Datos Personales:
	Apellido y Nombre
	

	Número de DNI:
	

	Fecha de Nacimiento:
	

	Datos de contacto: Dirección
	

	Localidad
	
	Provincia
	

	Nº de teléfono particular y/o celular  
	

	Dirección de correo electrónico
	

	Número de CUIL:
	


a) El archivo se encuentra en formato editable, por lo tanto, debe agregar toda la información solicitada y puede agregar cuantas filas desee en los ítems que lo necesite.
b) Los títulos de Pregrado sólo serán contemplados para postulaciones a cargos en carreras cuyo título final pertenece a la misma categoría.
c) Sólo se contabilizará la formación de Posgrado completa. No se contemplarán certificados de analíticos parciales, ni fechas próximas de defensa de tesis.
d) Para docentes UMaza: se tendrán en cuenta los resultados de Encuestas acerca del Desempeño docente de ciclos lectivos anteriores en la valoración del perfil.

1) Formación Académica: Nivel Superior Universitario (excluyente)
	Título de grado
	

	Institución que lo otorgó
	

	Año de egreso
	



2) Formación académica de posgrado (finalizada y aprobada): 
	Título de posgrado
	

	Institución que lo otorgó
	

	Año de egreso
	


 
3) Capacitaciones en los últimos cuatro años (Conferencias, Congresos, Cursos y Jornadas) 
	Título de la capacitación
	Institución
	Fecha
	Rol *
	Evaluación
Sí- NO
	Cantidad de horas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Autor- Capacitador – Disertante – Organizador – Asistente

4) Carrera Docente: 
Antecedentes Universitarios:
	Materia
	

	Institución 
	

	Cargo **
	

	Fecha de inicio
	

	Fecha de cese (si corresponde)
	


**Titular, Asociado, Adjunto, JTP, Ayudante


Antecedentes en Instituto de Educación Superior: 
	Materia
	

	Institución 
	

	Cargo 
	

	Fecha de inicio
	

	Fecha de cese (si corresponde)
	



Antecedentes en nivel medio: 
	Materia
	

	Institución 
	

	Cargo 
	

	Fecha de inicio
	

	Fecha de cese (si corresponde)
	



5) Actividad Docente:
Dirección o codirección de Tesis/ Tesinas/ Trabajos Finales Integradores
	Título 
	

	Nombre del Estudiante
	

	Fecha de defensa
	

	Institución
	


Formación de becarios/ residentes/ recursos humanos
	Tarea
	

	Nombre del Estudiante/Pasante
	

	Institución
	


Tutoría disciplinar/ de orientación
	Materia
	

	Institución 
	

	Cargo 
	

	Fecha de inicio
	

	Fecha de cese (si corresponde)
	



6) Producciones Docentes:
	Tipo de Producción
	Materia
	Título

	Apuntes de cátedra publicados por Editorial
	
	

	Apuntes en papel o digitales, videos y/o audios de cátedra elaborados por el docente (no se tendrán en cuenta presentaciones PPT)
	
	

	Guías de trabajos prácticos
	
	

	Compilación de material teórico
	
	




7) Antigüedad Docente universitaria:  




8) Antigüedad Docente en la UMaza: 

9) Experiencia en Gestión Académica
	Cargo Académico desempeñado (Rector, Vice- Rector- Decano- Secretario Académico- Asistente de Decanato-Secretario Técnico- Director de Carrera- Coordinador disciplinar- Miembro de comisiones)
	

	Institución
	

	Fecha de inicio
	

	Fecha de cese (si corresponde)
	



10) Manejo y conocimiento de tecnologías (TIC, TAC y TEP)
	Tipo de Producción
	Antigüedad
	Cantidad

	Docente en entornos virtuales por antigüedad 
	
	

	Tutor en entornos virtuales por antigüedad 
	
	

	Armado de aulas virtuales*** 
	
	

	Autor de materiales para virtualidad*** 
	
	

	Capac. en entornos y/o herramientas virtuales 
	
	


*** Certificado
El puntaje de la capacitación en entornos y/o herramientas virtuales, no se duplicará en la categoría Capacitaciones y solo se contemplará con la respectiva documentación respaldatoria.

11) Aprendizaje basado en el estudiante
	Actividad
	Institución
	Fecha
	Rol *
	Evaluación
Sí- NO
	Cantidad de horas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Implementador- Armado de Programas- Autor- Capacitador – Disertante – Organizador – Asistente
El puntaje de la implementación o capacitación en aprendizaje basado en el estudiante, no se duplicará en la categoría Capacitaciones y solo se contemplará con la respectiva documentación respaldatoria.

12) Idioma Inglés (con certificación)
	Institución 
	

	Nivel máximo aprobado
	



13) Investigación[footnoteRef:3][footnoteRef:4]y Extensión: Institución, Materia, Cargo/s, Fechas de inicio y cese (si correspondiera). [3:  No se contemplarán investigaciones realizadas para la obtención de títulos de grado o posgrados (tesis o tesinas)]  [4: ] 

Investigador UMaza:  SÍ- NO (tache lo que no corresponda)
	Título del proyecto
	

	Institución 
	

	Cargo (Director/ Co- Director/ Integrante/ Becario/ voluntario)
	

	Fecha de inicio
	

	Nº de Resolución
	

	Fecha de cese (si corresponde)
	



14) Publicaciones:
	Artículo en Revista Científica
	Editorial
	Título

	Productos con propiedad intelectual y/o patente.
	
	

	Trabajos en eventos de CyT publicados
	
	

	Publicaciones en medios de comunicación
	
	



15) Experiencia Profesional
	Actividad profesional relacionada con la cátedra
	

	Área/ asociación profesional
	

	Cargo 
	

	Institución
	

	Fecha de inicio
	

	Fecha de cese (si corresponde)
	



16) Experiencia en Gestión Profesional
	Cargo desempeñado
 (directivo, miembro o directivo en asociaciones o consejos).
	

	Institución
	

	Fecha de inicio
	

	Fecha de cese (si corresponde)
	



17) Premios (se deberán consignar sólo los premios y menciones de carácter académicos o relacionados con la profesión), distinciones, Becas de perfeccionamiento. 
	Tipo de reconocimiento
	Nombre del reconocimiento
	Institución que lo otorgó

	Premio
	
	

	Mención
	
	

	Beca
	
	




18) PROPUESTA PEDAGÓGICA: 
Solicitar los contenidos mínimos a la facultad correspondiente.

· Para cargo Titular y Adjunto: Proyecto de cátedra. 
Complete Programa en el Formulario 0180 adjunto.

· Para cargo de Jefe de trabajos prácticos: 
Dos trabajos prácticos. No olvide consignar: datos de la materia, competencias, metodología de trabajo, evaluación y bibliografía. 

	FOR
0024
	[image: ]
	Instructivo Formulario para la presentación del Currículum Vitae ON LINE




FOR 0024 – rev. 9 – Fecha: 13-03-2024
	FOR 0180
	[image: ]   
 Universidad Juan Agustín Maza


	                      
FACULTAD: Elija un elemento.

  CARRERA: Complete                                                                              Res. Rectoral   Nº y año 

SEDE: Elija un elemento.

	[bookmark: _Hlk106275359]Programa de Actividades Curriculares

	Unidad curricular: Coloque el nombre de la asignatura aquí

	Curso: Elija un elemento.
	Período: Elija un elemento.
	Semestre: Elija un elemento.

	Modalidad:   Elija un elemento.
	Categoría: Elija un elemento.

	                  Horas de clase semanales:                                           Horas totales:

	Horas teóricas
	X Hs.	Horas totales teóricas (hs semanales por 15 ó 30 semanas según corresponda al período) u Horas totales teóricas del módulo
	Horas prácticas
	X Hs.	Horas totales prácticas (hs semanales por 15 ó 30 semanas según corresponda al período) u Horas totales prácticas del módulo
	
Correlatividades: Indique las asignaturas correlativas requeridas según plan de estudios 

	Cuerpo Docente

	Profesor Titular: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Profesor Asociado:Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Profesor Adjunto: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Jefe/s de Trabajos Prácticos: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Ayudante Diplomado Rentado: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

	Vigencia de este Programa
	Año
	Firma del Profesor Titular
Insertar foto de firma

	
	Elija un elemento.	

	
	Elija un elemento.	

	
	Elija un elemento.	

	Visado Decanato

	Sugerencias: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Modificaciones acordadas con la cátedra: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	


	


                                                  

	                                                                                                          Inserte firma y aquí aclaración

Mendoza – Argentina Seleccione fecha

	



	
1. [bookmark: _Hlk142398011]Fundamentación de la Materia (Máximo 250 palabras)



2. [bookmark: _Hlk106269747]Objetivos/ Competencias (Máximo 5 - cinco)



3. Programa Analítico

Módulo1/Bloque1/Unidad 1
Módulo2/Bloque2/Unidad 2
Módulo3/Bloque3/Unidad 3

4. Programa de Trabajos Prácticos

	
Semana

	 Nº y Nombre Trabajo Práctico 
	Tema/actividad 
	Resultados de Aprendizaje
	Lugar lab./aula

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	






5. Metodología de Trabajo





  6. Reglamento Interno (Tener presente normativas vigentes del punto 7)




  7. Evaluación/Sistema de evaluación y régimen de acreditación  




       
	Escala de Calificación de exámenes parciales y finales – Res. Rectoral Nº 0734/21

	Escala Porcentual
	Escala conceptual
	Escala numérica
	Resultado

	0%
	Reprobado
	0
	No Aprobado

	1 a 12 %
	Insuficiente
	1
	

	13 a 24%
	Insuficiente
	2
	

	25 a 35%
	Insuficiente
	3
	

	36 a 47%
	Insuficiente
	4
	

	48 a 59%
	Insuficiente
	5
	

	60 a 64%
	Aprobado
	6
	Aprobado

	65 a 74%
	Bueno
	7
	

	75 a 84%
	Muy Bueno
	8
	

	85 a 94%
	Distinguido
	9
	

	95 a 100%
	Sobresaliente
	10
	



  8.  a. Bibliografía Principal



               b. Bibliografía de Consulta




9. Programa de Examen (si corresponde)



Nota: 
Todas las hojas deben realizarse en el formato y ser firmadas, al menos, por el Titular de la Cátedra para certificar su validez.
Un programa tiene una vigencia máxima de tres años, debiéndose actualizar, la portada anualmente, y el contenido (si corresponde) dentro de dicho período. 





FOR 0180 – rev.4 – Fecha: 10-08-2023

FOR 0180 – rev.4 – Fecha: 10-08-2023
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0086-23 Regularidad. Modificatoria Ordenanza.pdf
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